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מנורה מבטחים פנסיה וגמל בע"מ 
(ח.פ. 512245812) 

הודעה על השלמת העברת ניהול קופת הגמל המנוהלת על ידי החברה לניהול קופת גמל מפעלית ליד 

מנורה מבטחים  
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מניות עד 10%
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קופת התגמולים לעובדים אקדמאיים של אוניברסיטת ת"א (1965) בע"מ אל מנורה מבטחים 
פנסיה וגמל בע"מ 

ניתנת בזאת הודעה כי החברה לניהול קופת גמל מפעלית ליד קופת התגמולים לעובדים אקדמאיים של 

אוניברסיטת ת"א (1965) בע"מ השלימה ביום 31 בדצמבר 2017 (להלן – "מועד ההשלמה") את 

העברתן מרצון של זכויות הניהול בקופת התגמולים לעובדים האקדמאים של אוניברסיטת תל אביב 

(להלן – "הקופה") אל מנורה מבטחים פנסיה וגמל בע"מ (להלן – "מנורה פנסיה וגמל" ו-"העברת 

הניהול"). הליך העברת הניהול בוצע בהתאם להסכם שנחתם בין הצדדים. 

במועד ההשלמה מוזגו מסלולי הקופה לתוך מסלולים בקופת הגמל "מנורה מבטחים תגמולים 

ופיצויים", כדלקמן: 

"קופת התגמולים לעובדים אקדמאיים של אוניברסיטת תל אביב – מסלול כללי" (מס' קופה אב  •
218, מס' אישור מ"ה 218) ימוזג אל תוך "מנורה מבטחים תגמולים ופיצויים לבני 50-60" (מס' 

קופה אב 826, מס' אישור מ"ה 9792);

 

 

 

Dummy Text



"קופת התגמולים לעובדים אקדמאיים של אוניברסיטת תל אביב – מסלול שקלי" (מס' קופה אב  •
218, מס' אישור מ"ה 2080) ימוזג אל תוך "מנורה מבטחים תגמולים ופיצויים – מסלול שקלי טווח 

קצר" (מס' קופה אב 826, מס' אישור מ"ה 1343);

 

 

החל ממועד ההשלמה, זכויות הניהול בקופה עברו לניהולה של מנורה פנסיה וגמל, לכל עניין ודבר, 

בהתאם לכל דין. 

זכויות העמיתים במסלול הממזגים ובמסלולים המתמזגים המתוארים לעיל נשארו ללא שינוי, לרבות 

אי שינוי בדמי הניהול הנגבים מהם, באופן שנשמרו זכויות העמיתים בקופה ללא כל שינוי. כך גם 

רציפות זכויות העמיתים הקיימים והמועברים נשמרה ללא שינוי, לבד השינוי מעצם מיזוג המסלולים 

המתמזגים אל תוך המסלול הממזגים, המנוהלים על ידי מנורה פנסיה וגמל בנאמנות. 

לכל עמית בקופה שמורה הזכות להעביר את כספו לכל קופת גמל אחרת לאותה מטרה שיבחר, בכפוף 

להוראות הדין. 

מנורה פנסיה וגמל מתחייבת שזכויות העמיתים לא נפגעו כתוצאה מעצם העברת הניהול. יצויין, כי כמו 

כל חברה מנהלת אחרת (וכל קופה אחרת), גם מנורה פנסיה וגמל תוכל בעתיד, בהתאם להוראות הדין, 

לשנות את תקנון הקופה ואת זכויות העמיתים. 

להלן פרטים אודות מנורה פנסיה וגמל, שמנהלת מעתה את הקופה: 

מנורה מבטחים פנסיה גמל בע"מ, ח.פ. 51-224581-2, ת.ד. 1929, רמת-גן 52520; פקס: 03-7608766; 

כתובת דואר אלקטרוני: ccgemel@menoramivt.co.il; כתובת אינטרנט:

 .www.menoramivt.co.il
טלפון: 2000*. המענה הטלפוני פעיל בימים א'-ה' (למעט ימי שבתון, מועדי ישראל וערבי מועדי 

ישראל) בין שעות 8:00 ל-17:00. 
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