
האמור אינו מהווה יעוץ או שיווק פנסיוני, המלצה או חוות דעת ואין בו כדי להוות תחליף ליעוץ או שיווק פנסיוני כאמור הניתן על ידי בעל רישיון כדין, המתחשב בצרכים 
ובנתונים המיוחדים של כל אדם.

תנאי המבצע:
בניוד:

 √ תפוקת ניוד- ניוד לקופות גמל/קרנות השתלמות/ קופות מרכזיות לפיצויים לקופות שבניהול מנורה מבטחים פנסיה וגמל בע"מ 
     בסכום ניוד מינימאלי של 20,000 ₪ ומעלה.

בהצטרפות:
√ המבצע יכלול רק טופס הצטרפות לעמית שהופקדה בגינו פרמיה לקרן ההשתלמות

√ מבצע זה לא יחול על סוכנים שיש להם הסכם/מבצע פרטני בנושא קרנות ההשתלמות
√ יספרו הפקדות חד פעמיות של עצמאיים בסוף שנה בסכום של 5,000 ₪ ומעלה

כללי:
√ טפסים יתקבלו עד 31.12.2015 והתפוקה בגינם תיבדק עד 31.01.2016

√ תנאי מינימום לזכייה- 10 טפסים
√ התגמול יינתן בכפולות של 5 טפסים 

√ מקסימום לזכייה - 6,000 ₪ לסוכן
√ הפרס יינתן בתווי שי וכולל מע"מ

 √ התפוקה תיבדק לאחר 12 חודשים. במידה ויופסקו ההפקדות לקרן ההשתלמות בגין העמית, מכל סיבה שהיא ו/או העמית 
      יעביר את הכסף שנייד בתקופת המבצע לקופה חיצונית שאינה שייכת לקבוצת מנורה מבטחים, יחושב כביטול. אם שיעור 

     הביטולים יהיה גבוה מ-15%, יחויב הסוכן בעלות הפרס
√ המבצע לא יכלול פוליסות אישיות ע"ש הסוכן, המרות והעברת כספים בתוך קבוצת מנורה מבטחים

√ תנאי המבצע כפופים להוראות הדין והמפקח על הביטוח. במידה ויחול שינוי בהוראות אלו עשויים להשתנות תנאי המבצע בהתאם

טופס הצטרפות לקרן השתלמות מזכה ב- 30 ₪ 
טופס העברה לקרן השתלמות/ קופת גמל לא משלמת 

לקצבה מזכה ב- 40 ₪
הפקדה חד פעמית לעצמאי בקרן השתלמות מזכה ב- 30 ₪

תקופת המבצע 31.12.2015 - 1.11.2015

מבצע סוף שנה 
"כל טופס תופס"!!


